Informe de ejecutorias
del plan de trabajo 2020

Comision de Etica PUblica INABIMA (CEP-INABIMA

Correspondiente al Trimestre Abril-junio 2020

I'echa limite de entrega: 26 de junio 2020

Nombre de la institucién: Instituto Nacional de Bienestar Magisterial (INABIMA)

Criterios Generales
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e indicar para que fecha serd realizada.

publicos a ’rrmtes de chaorlas, Detalle
taiteres, cineg férums, .

anticormupcion.

No se estaran solicitando evidencias, sino que las observaciones se realizaran en base a lo reportado como avance.
Las CEP deberan utilizar el modelo proporcionado por la DIGEIG para hacer el informe.

Los informes seran recibidos por correo en formato modificable y las observaciones enviadas por esa misma via.
El informe podré ser utilizado para cargarlo en el portal de transparencia como evidencia de las ejecutorias al
plan de trabajo de la CEP, para ello debera estar firmado por lo miembros de la CEP y con el sello de la institucion.,
Indicar insumos recolectados como evidencias en eada actividad.

6. Las actividades proyectadas para fechas futuras deberan colocarles en el comentario que se encuentra pendiente

1. Sensibilizar alos servidores Fecha de realizacion/proyeccién: 29 abr, 13 may. 15 iun/Todo el afio

de lo realizado, considerar:
Cantidad de actividades.

seminarios, entre ofras *  Describir lo reclizado por actividad (tipo de actividad, tema tratado, cantidad
actividades: sobre temas de parficipantes, facilitador, etc.)

relacionados o la ética en I Desaribir agur lo realizyida

funcion publica v practicas ¢ T 3) actvidades.

EI29 de abrl enviamos via corseo clectronico a todos bos colaboradores gu
disponen de un carrco (1303 un cortometraye sobre Ulises Tranesco I-spadlat.
rambicn o publicamos en fas redes soemdes de la IREHEUCLON, of Gecston de
celebrarse o] Dia Nacional de La Friea Cradadana, tamben se coloco un banner on ln
parte froneal de auesteo edificn

EF 3 de mayo promovimas tanto por correa cloctromen comao por nucstras redes
anciales, of valor ético del mes “Vocacon de Servicno™ v o 15 Jde jutao por las

mismas vias of valor de “Flonestdad”
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Asescrias de cardeter moral o Fecha de realizacion/proyeccion:

servidares publicos:

Habilitar medios a través de

los  cudales los  servidores
publicos de la  insfitucién
puedan  solicitar  asesorias

sobre  dudas de cardcter
moral en el ejercicio de sus
funcicnes.
Promocidon de ios medics
disponibles para estos fines.

tHevar reqistro de las
solicitudes de Qsesorias
recibidos.

Qbservaciones de la IIGEIG

Correcta descripcion, segun el nivel de ejecutoriedad. Para fines de

medir en aproximacién el nivel de alcance de las sensibilizaciones, se

les recomienda tomar constancia de los destinatarios a quienes

enviaron dichos cotreos de sensibilizacion.

03 may 2020/Todo el afio

Detalle de o redlizado, considerar:

[ ]

[ ]

&

Indicar medios o iravés de los cuales los servidores pueden soficiiar asesorias.
Cantidad de asesorias recibidas.
Tratarmiento dado a cada solicitud.

Promocionas reqlizadas para dar a conocer ios medios disponities (cantidad, tipo
y fechay.

Insumes recolectados como evidencia.

Dyesersbr agud Ju reafisade

e Dara la solicitud de asesorias de cardcter mozral, los colaboradores tienen a
su disposicidn los siguicntes medios: el correo electrénico de la CET:
cep@inabima.gob.do v formularios colocados en los buzones de denuncias.

e Enel T-2 no hemos recibido selicitud de asesorias.

o Realizamos una promocién via correo electronico el 03 de mayo de 2020.

Oserracanes de fe DIGEIG

Recuerden que al momento de enviar evidencias para llegado el tiempo de

evaluacidn, deben de remitir las pruebas del envio de las promociones, donde se

perciba contenido, fechas y de ser posible, cantidad de destinatarios. As{ como las

certificaciones de no recepcidn de solicitud de asesoria para el literal C. Hasta el

momento, la descripcion dada se presenta completa y suficiente para losfines.
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3. Redlzar actividades
conmemoracion  del
MNacional de la
Ciudadana (29 de abril).

en Fecha de realizacion/proyeccion: 29 ahyil/T-7

Dia
Etica

Detalle de lo realizado. considerar:

Canfidad de actividades.

Describir lo realizado par actividad {tino de actividad, tema fratads, cantidad

de participantes, facilitador, aic)

Fecha de realizacion de Io acitividad,

Descrther agnr fo recflsls

*  Dos (2) actvidades

E129 de abrl enviamos via correo clectronico a todos los eolaboradores

que disponen de un correo (150) un cortometraje sobre Ulises Francisco

Espaillat, rambien lo publicamos en las redes sociales de 1 mstitucion, en

oceasion de celebrarse el Dia Nacional de Ja Efiea Crudadana.

fecha.
Obswermazones do by THGEICG

Si bien lograron realizar actividades referentes a este punto, concebiremos |

Se colocd un banner en 1y parte frontl de nuestro edificio en alusién a L

1S mismas

como cumplidas s1 disponen en el tiempo de evaluacidn insumos que la evidencien,

De todos modos, 4 raiz de la mnoperancia tras el Covid- 19, esta actividad sufric
cambios el nuevo plan 2020 con ajustes.
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Aplicar encuestas de clima
ético institucional, para
conocer 1a presencia o
ausencia de prdaciicas éticas
formates.

Elaborar y mantener
actuglizado una bose de
datos de los sujetos abligados
a presentar declaracion
Jurada de bienes.

Fecha de realizacion/proyeccién: Rel28 de may al 10 de jun/1-2

Detalle de o realizado, considerar:
e Utilizor modelo de encuesta proporcionado por la DIGEG.
s La encuesta debe ser aplicada a una poblacion significativa de lo institucion.

e  Deberdn indicar en et informe canlidad de personas o guienes les fue aplicada
y la techa de aplicacion.

s Insumas recoleciadaos coma evidencia.

Deescrebir cgme lo peabiziade

s Laencuesta proporcionada por DIGEIG, se aplico de manera electronica 2
los colaboradores que disponen de ¢orreos.
s Sc remitié 4 150 coluboradores de los grupos ocupacionales TT, TIL IV v V,

del 28 de mavo v hasta el 10 de junio,

Civerraiiones e i DICEIG
Iy e ) ;
Buena descripcion. De igual forma detallar ese mismo contenido de nivel de

ejecutoria 2l momento de la evaluacion.

Fecha de redlizacion/proyeccion: 24 jun/Tado el ano

Detalie de Io realizado, consicerar:
° Ultima fschia de revision y actualizacion de la base de datos.
+ Indicar canfidad de suietos obligados.
e Indicar cantidad gue han presentade declaracion jurada.
. insumos recolectados como evidencia.

Deserbor agui fo realizads

e  La ditima revision de la hase de datos fue el 24 de junio v Ia misma sigue sin
novedades.

o Fn INABIMA temenos cuatro (4) sujetos oblgzados a presenter declaracion
jurada de bienes.

o Los cuatro (4) sujetos obligados haa hecho declaracidn v las mismas estan

Ofnerracones de ba INGEIG

Correcta descripeion. Recordar que al momento de presentar evidencias deben de
hacer uso de los modelos correspondientes, digase, cuadro control de sujetos

obligados a presentar declaracidn jurada.
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6. Gestion de denuncias:
a. Disponer y administrar de

un buzdn de denuncias
sobre practicas antiéticas
¥ corrupcién
administrativa.

Mantener disponible un
correo electronico para la
recepcion de denuncias.

Sensibilizor o los servidores
sobre la forma en que
deben presentar  sus
denuncias y promocionar
los medios disponibles,

Fecha de redlizacion/proyeccién: 03 de mava 2020/Todo el ana

Detalle de lo realizado, considerar:

L]

Indicar medios o fravés de los cuales los servidores pueden preseniar sus deaunicias
Canhdad de denuncias recibidas,

Tratamiento dado a cada caso denunciada,

Sensibilizaciones realizados para dar a conocer los medios disponibles y forma de
presentacion {canhdad. fipo v fechal.

Insumos recolectadaes come evidencia,

Doscribir agui fo reatieads

®  Parala recepaidn de denuncias In CEP uene 4 isposicion de los
colaboradores del INABIMLA, proveedores ¥ usuarios de servicios los
sigutentes medios: nuestro cogreo: cep@mabima.gob.do v los buzones de
denuncias colocados en cada badio de la Sede v del Ceatro de Servicios de
Gazeue.

*  EnelT-21a CEP no recibié denuncias.

Levar registro de Ias
denuncias recibidas y * ElD3 de mayo se remitié un cotreo de sensibilizacion sobre COmo presentar
atendidas. denuncias y los medios disponibles

Chrservaciones de b DIGEIG

Correcta descripcidn. Reiteramos la necesidad de hacer uso de los medios de
verificacion dispuestos a los fines para evidenciar la ejecucion de los literales
B, Cy D. Es decir, deben de remitir los correos de promocion del correo de la
CEP para recibir denuncias, la prueba de la sensibilizacién de como presentar
denuncias y la comunicacién de no recepeién denuncias para el timestre. Esto

se deberi enviar para el tiempo de evaluacién.

7. Codigos de pautas éticas:

a. Elaborar v rmantener ) ,
) Detalle de lo realizado. considerar:
actudlizada una base de

Fecha de realizacion/proyeccion: 24 jun/Tadao el aio

+  Ulima fecha de revision y actualizacién de ia bose de datos,

datos sobre los + Indicor contidad de funcionorios nombrados por decreto.

funcionarios  nombrados * Indicar cantidad que han firmado cédigo de pautas éficas.

por decretc en Ia *  Insumos recolectados como evidencia.

institucion.  Desertber igui o reabizads o I

| . e .
5 * Laultuma revision de la base de datos fue el 24 de junio v la misma sigue sin

b. Gestionar la firma de los novedades,

funcionarios nombrados
por decreto, en caso de
no habero fiimado.

* EIINABIMA cuenta con dos (2) funcionaros nombrados por decreto

®* Los dos (2) funcionanos han firmado su Codigo de pautas éticas.
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Monitorear v evoluar el
cumplimiento de los codigos

de pautas eticas en la gestion Fecha de realizacidn/proyeccion: N/A/ -4
de los firmantes,

Codigo de etficainsfitucional:

(@il

b,

Elaboracién y/O
actuanlizacion det codigo
de elica institucional.

Promocion de SU
contenido entre las
servidores publicos de o
instifucion.

Chuerravonss de da DIGEIG

Correcta descripeion. Recuerden que la base de datos de swjetos firmantes es la pieza

avance.

probatotia que requeriran para el momento de las evaluaciones v la misma debe de

ser presentada para cada trimestre. Del mismo modo que se incluya los niveles de

Detalle de lo realizado, considerar;

® Insumos recalectodns como evidencia,

Deserdr igi o reatroade

Pendiente de ejecucion.

CHnervaaenes G o DICTIG

A la cspera de ejecucton.

Fecha de realizacién/proyeccidon: Lamay/[-2

Detalle de o redlizado, considerar:

£

%

L]
Dserrlor i fo realizado

Indicar si disponen de un cddigo de etica institucional.

Litimao fecha de actualizacion.

Promocionss realizadas pora dar a conocer su contenido (Hipo, cantidad
de porticipantes, fecha, efc.).

Insumos recoleciados comao evidencica.
4

-

]
L]

@

ELINABIMA dispone Je un Codigo de Litica Instrucional desde ol afo 2018,
Fa ailtma fecha de acrualizacion fue el 15 de maye de 2020
Ptz da cepera de L entrega ded documento con sus actualiaciones para dar a

coatocer su cantendo
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10. Andlizar o ejecucidn de los
siguientes componentes de
gestion  humana, fomando
como referencia la normativa
aplicable a lo interno de o

institucion.

a. Reclutamiento y
seleccién del personal.

b. Seguimiento a fa
formacion en élica

publica al personal de
nuevo ingreso.

c. Evaluacion del
desempeno.

d. Régimen ético y
disciplinario

11. Andlizar el cumplimiento de

las  disposiciones  vigentes
sobre cCompras Y
contrataciones publicas,

segun la ley 340-06.

Observaciones de br DIGEIG

Lo cortecto seria dat promocion de los contenidos bésicos del Cadigo de ética
mstirucional, que no hayan sido modificados, puesto que es un trabajo de
continuidad. No obstante, esta explicacién debers constar por igual en el nivel de

avance al momento de la evaluacién.

Fecha de realizacion/proyeccién: N/AJT-4

Detalle de lo realizado, considlerar:

. Levaniar informe de los componentas,
. Insumos recolectados como evidencic.

Descrilior g fo veadizads
R e

Pendiente de ejecucion.

) Observadones de fa DIGEIG

A la espera del tiempo de ejecucidn.

Fecha de readlizacién/proyeccidn: N/A/T-4

Detalle de lo redlizado, considerar:
. Insumos recclectados como evidencia,

Descrabir agur o reabzads

Pendiente del ttempo de ejecucion.

Observaciones de [s DIGEICG

A la espera del dempo de ejecucion

DEPARTAMENTO [E ETICA E INTEGRIDAD (GUBERMAMENTAL - DIGEIS

e Qw\x.




12. Realizor reuniones ordinarias
mensuales  para  alender
asuntos relativos al plan de
accion.

13, Plan de trabajo 2021:

a) Gestionaor conlas Greds
correspondientes la
asignacion de fondos
deniro cel POA
institucionat 2021, para el
dasarrollo de las
actividades
contempladas en el plan
de trabajo de las CEP.

k) Gestionar la validacion
del plan de frabajo 2021,
seqgun los parametros
establecidas por la
DIGEC.

Fecha de realizacion/proyeccion: 28.abr 15 may, 17 jun/Todo el afio

Delalle de lo realizado, considerar:

s Indicar contidad de reuniones ordinarias realizadas y fecha de reatizacion.
® insumos recolectados como evidencia

Deseribar aqui fo realizado
o Upel T2 la CEP realizo sus rres (3) reunions a traves de {a herrarmienta

Microsoft Teams en las sipuientes techas: 28 de abnl, 15 de mayo v 17 de

Juio,

Obserrarsanes de bt DIGEIG

Cxcelente descripcion y esfuerzos. Se procurara el envio de capturas de pantallas y
minutas para verficar ¢l contenido de lo tratado una vez llegado el tiempo de

evaluacion,

recha de redlizacion/proysccion; dM/A/T-3

Detalle de lo realizado, considerar;

-

Descrinir gestion realizada a lo intemo de& la institucion.

Fecha de solicitud

Fecha de remision del plan de trabnjo o la DIGEIG.

Estexius del Plan de frabajo (ebservado, validado, devuelio, efc
insumos recolectades como evidencia.

Derereba agnd o roalisads

Pendiente de ejecucion

e aeeanes de he PICAZIC

A la espera del dempo de ejecucion.
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14. Llevar un registro de las Fecha de redlizacién/proyeccion: N/A/Tada el aRo

Comisiones de éfica o
enlaces en las dependencias
que tenga la institucion en el
interior del pais.

Delalie de lo realizade, considerar:

. Ultima fecha de actudlizacion da la base de daios.
*  Cantidad de dependencias en al interior del pass.

+  Insumos recolectados como evidencio,

Describir agni lo reafi oty

+ Contidad de comisiones de éfica ceniormadas o enlnces designados.

INABIAMA no cuenta con dependencias n1 destgnacion de enlaces.

Observacones de fr DIGETG

N/A

L J
INABINM
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